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Σύσταση οργάνωση και λειτουργία Διεύθυνσης Καζίνων στο 
Υπουργείο Τουρισμού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 
α. Της παρ. 2 του άρθρου 2 του Π.Δ. 459/1993 «Ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Τουρισμού και καθορισμός των αρμο¬ 
διοτήτων του» (ΦΕΚ Α' 193), 

β. Του άρθρου 8 παρ. 1 και 2α - 25 του Ν. 2160/1993 
«Ρυθμίσεις για τον Τουρισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 
118). 

γ. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 10 και 3 παρ. 1 -3 του Ν. 
2206/1994 «Ίδρυση, Οργάνωση, Λειτουργία, Έλεγχος Καζί¬ 
νων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 62), 
δ. Του άρθρου 29 του Ν. 1558/1986 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ Α’ 137) όπως προστέθηκε με τρ 
άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 και το γεγονός άτι οι ετήσιες δα¬ 
πάνες μισθοδοσίας του προσωπικού που προβλέπεται να 
στελεχ^ει την υπό σύσταση Διεύθυνση Κα^ων ανέρχεται 
περίπου στο ηοσόν των 70.000.000 δρχ. και θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Τουρισμού, φορέα 45/110 
(ΚΑΕ 5184 ποσά προς κατανομή). 

ε. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας 285/ 
1995 με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, Οικονομικών και Τουρισμού, αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1 

Σύσταση Διεύθυνσης Καζίνων - Σκοπός 

Στο Υπουργείο Τουρισμού συνιστάται Διεύθυνση Καζίνων, 
που έχει σκοπό την επικουρία του Υπουργού Τουρισμού (ΥΤ) 
και της Επιτροπής Εποπτείας των Καζίνων (ΕΚ) στην άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους ελέγχου και εποπτείας της λειτουρ¬ 
γίας των ΚαζΙνίαν. 

Άρθρο 2 

Διάρθρωση - Αρμοδιότητες τμημάτων 

1. Η Διεύθυνση Καζίνων συγκροτείται οπό τα παρακάτω 
τμήματα: 

α. Τμήμα Επιθεώρησης Καζίνων. 

β. Τμήμα Τεχνικό Καζίνων. 

γ. Τμήμα Γραμματείας Επιτροπής Καινών (Ε.Κ.). 

2. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Καζίνων (Δ.Κ.) αναψέ- 
ρονται στα παρακάτω κατά τμήμα κατανεμόμενα θέματα. 

Άρθρο 3 

Τμήμα Επιθεώρησης Καζίνων 

Το Τμήμα Επιθεώρησης Καζίνων έχει τις εξής αρμοδιότη¬ 
τες: 

1. Διενεργεί τις προγραμματιζόμενες ή μη επιθεωρήσεις 
και ελέγχους στα Καζίνο προς διαπίστωση της τήρησης τοϊν 
διατάξεων της κειμένης νομοθεσίας και των κανονιστικών 
διατάξεων περί Καζίνων, προς εξακρίβωση του λειτουργικού 
τους επιπέδου και του επιπέδου των υπηρεσιών που προσςρέ- 
ρουν και προς διασφάλιση ότι όλα τα παιχνίδια, μέσα και υλικά 
διεξαγωγής τους πληρούν τις προδιαγραφές της κειμένης νο¬ 
μοθεσίας και των κανονιστικών διατά^ων. 

2. Συντονίζει σε συνεργασία με άλλες Κρατικές Αρχές τις 
ενέργειες για την από κοινού επιθεώρηση και παρακολού¬ 
θηση της συμμόρφωσης των Καζίνων προς τις διατάξεις της 
κειμένης νομοθεσίας και τις κανονιστικές διατάξεις. 

3. ΕισηγεΙται στον Υ.Τ. και στην Ε.Κ. τη λήψη κάθε ανα¬ 
γκαίου προληπτικού και κατασταλτικού μέτρου. 

4. Διενεργεί κάθε απαιτούμενη προανακριτική πράξη για 
την υπό των αρμοδίων Αρχών και της Ε.Κ. επιβο^) των νομί¬ 
μων κυρώσεων ως προς τα εγκλήματα περί τη διεξαγωγή των 
παιχνιδιών. 

5. Συντάσσει και υποβάλλει προς την Ε. Κ. εκθέσεις επί των 
ελέγχων και επιθεωρήσεων, που διενήργησε και εισηγείται 
γη την εκτέλεση των ενδεδειγμένων βελτιώσεων και λήψη 
κάθε άλλου αναγκαίου μέτρου. 

β. Διενεργεί περιοδικούς λογιστικούς ελέγχους στα Καζίνα, 
παρακολουθεί τη ρευστότητά τους και ελέγχει τα μέσα λογι- 
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σιικής παρακολούθησης. 

7. Συντάσσει οικονομικές καταστάσεις, αναφορές και εκ¬ 
θέσεις προς την Ε.Κ. (ος προς την οικονομική θέση των Καζί¬ 
νων και τη δυνατότητά τους ν’ ανταποκριθοΟν στις οικονομι¬ 
κές τους υποχρεώσεις προς τους πελάτες τους. 

8. Συνκεντρώνει και κατατάσσει τις καταγγελίες, τα παρά¬ 
πονα και τις υποδείξεις των πελατών των Καζίνων, εξακριβώ¬ 
νει την ορθότητά τους και τη δυνατότητα ικανοποίησής τους. 

9. ΕκτελεΙ έρευνες για λογαριασμό της Ε.Κ. 

10. Τηρεί αρχείο παραβάσεων και παραβατών των διατά¬ 
ξεων της κειμένης νομοθεσίας και των κανονιστικών διατά¬ 
ξεων περί Καζίνων και επιμελείται της διαδικασίας επιβολής 
των νομίμων κυρώσεων κατά των παραβατών των κείμενων 
διατάξεων και των κανονιστικών διατάξεων. 

Άρθρο 4 

Τμήμα Τεχνικό Καζίνων 

Στο Τμήμα Τεχνικό Καζίνων έχει τις εξής αρμοδιότητες.· 

1. Διενεργεί τις προγραμματιζόμενες ή μη επιθεωρήσεις 
και Τεχνικούς Ελέγχους στα κτίρια, στις εγκαταστάσεις, στα 
μηχανήματα, μέοα και υλικά διεξαγωγής των παιχνιδιών, προς 
διαπίστωση της τήρησης των όρων παροχής αδείας λεπουρ- 
γίας Καζίνου, των διατάξεων της κειμένης νομοθεσίας και 
των κανονιστικών διατάξεων περί Καζίνων και διεξαγωγής σ’ 
αυτά παιχνιδιών. 

2. Ελέγχει τα μηχανήματα, υλικά και μέσα διεξαγωγής των 
παιχνιδιών εάν πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου και των 
κανονιστικών διατάξεων και εισηγείται στην Ε.Κ. τη χορήγηση 
ή μη των αδειών καταλληλότητας. 

3. Συντάσσει και υποβάλλει προς την Ε.Κ. σχετικές εκθέ¬ 
σεις και αναιρορές. 

4. Εισηγείται για τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για τη βελ¬ 
τίωση των όροίν λειτουργίας των Καζίνων και της διεξαγωγής 
των παιχνιδιών. 

Άρθρο 5 

Τμήμα Γραμματείας Επιτροπής Καζίνων (Ε.Κ.) 

Στο Τμήμα Γραμματείας της Επιτροπής Καζίνων (Ε.Κ.) έχει 
τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στην υπ’ αριθ. 1390/ 
5.8.1994 κοινή υπουργική απόςκιση «Σύσταση θέσεων Γραμ- 
ματεΐας Καζίνων» (ΦΕΚ 637/Β). 

Επίσης: 

1. Συντονίζει τις εργασίες της Ε.Κ. και φροντίζει για την 
εφαρμογή των αποφάσεών τους. 

2. Περιλαμβάνει και διεκηεραιώνει την αλληλογραφία της 
Ε.Κ. και τηρεί το πρωτόκολλο αλληλογραφίας τους. 

3. Μεριμνά για τον εφοδιασμό με τ’ αναγκαία για τις λει¬ 
τουργικές ανάγκες της Ε.Κ. υλικών και λοιπού εξοπλισμού, 
για την προστασία τους και τη συντήρησή τους. 

4. Μεριμνά για την οργάνωση, ταξινόμηση και τήρηση του 
Αρχείου τής Ε.Κ. 

5. Δακτυλογραφεί, παράγει, αναπαράγει ή εκτυπώνει κάθε 
έγγραφο της Ε.Κ. 

6. Επικυρώνει αντίγραφα ή φωτοαντίγραφα οποιωνδήποτε 
εγγράφων ή δικαιολογητικών που τηρούνται στο Αρχείο της 
Ε.Κ. 

7. Παρακολουθεί την υλοποίηση των συμβάσεων με τους 
κατόχους αδείας Καζίνο, συνεπικουρούμενο από τα υπό¬ 
λοιπα τμήματα της Δ.Κ. και εισηγείται σχετικά οτην Ε.Κ. 

8. Καθοδηγεί και οργανώνει την επικοινωνία των πολιτών 
με την Ε.Κ. 

9. Πσραλαμβάνει τις καταγγελίες και τα παράπονα των πο¬ 
λιτών σε σχέση με την λειτουργία των Καζίνων τα προοιθεί για 
επεξεργασία και απάντηση στα αρμόδια τμήματα της Δ.Κ. 
ενημερώνοντας σχετικά την Ε.Κ. 

10. Παρακολουθεί τα Δημοσιεύματα του Τύπου γενικά, που 


έχουν σχέση με τα Καζίνα και ενημερώνει την Ε.Κ. 

Αρθρο 6 
Προσωπικό 

1. Από τις υφιστάμενες οργανικές θέσεις των μονίμων 
υπαλλήλων του Υπουργείου Τουρισμού (άρθρο 16 Π.Δ. 296/ 
1989) κατανέμονται στη Διεύθυνση Καινών κατά κατηγορίες 
και κλάδους, οι εξής: 

Α. Κλάδος Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

θέσεις 


α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός (4) 

β. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών (1) 

γ. Κλάδος ΠΕ Οικονομολόγων Τουρισμού (1) 

Β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
α. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός (2) 

Γ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 
α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικός-Λογιστικός (β) 

β. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων 

- Στενογράφων (4) 

γ. Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών 

-Διερμηνέων (1) 

Δ. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

α. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών (1) 


2. Για τις ανάγκες στελέχωσης της Διεύθυνσης Καζίνων συ- 
νιστώντοι στο Υπουργείου Τουρισμού και οι παρακάτω νέες 
θέσεις μονίμου προσωπικού: 

Α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

θέσεις 

Κλάδος ΠΕ Μηχανικών (4) 

Β. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ (4) 

Γ. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευοης (ΥΕ) 

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών (1) 

3. Για την κάλυψη των αναγκών της Ε.Κ. ουνιστώντοι οι 

εξής θέοεις, οι οποίες θα καλυφθούν με πρόσληψη προσωπι¬ 
κού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου: 

θέσεις 

α. Ειδικό επιστημονικό προσωπικό 

οε Νομικά θέματα (2) 

β. Δημοσιογράφο ("·) 

Επίσης συνιατώνται δύο θέσεις δικηγόρων παρ. Αρείω 

Πάγω με σχέση έμμισθης εντολής (2). 

4. Οι ανάγκες της Διεύθυνσης Καζίνων καλύπτονται επίσης 
με τις θέσεις και το προσωπικό που προβλέπονται στην υπ' 
αριθμ. 1390/1994 ΦΕΚ 637/Β/19Θ4 κοινή Υπουργική από¬ 
φαση -Σύσταση θέσεων Γραμματεΐας Καζίνων». 

Αρθρο 7 

Προίστάμενος Διευθύνσεως 
Προϊστάμενοι Τμημάτων 

1. Στη Διεύθυνση Καζίνων προΤσταται μόνιμος υπάλληλος 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικοΰ-Οικονομικού ή του κλάδου ΠΕ Οι¬ 
κονομολόγων Τουριομού κατά προτίμηση με πολυετή εμπει¬ 
ρία σε θέματα Καζίνιαν. 

2. Στο Τμήμα Γραμματείας της Ε.Κ. προΐσταται μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικοϋ και στα τμή¬ 
ματα Επιθεώρησης Καζίνων και Τεχνικό Καζίνων προΓστανται 
οι υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικ.-Οικ. ή ΠΕ Μηχανικών. 
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Στον Υπουργό Τουρισμού αναθέτουμε την δημοσίευση και 
εκτέλεοη του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 1β Ιουνίου 1995 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΟΣ 

α ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΚΟΝΟΙιΕΚαΝ 

ΙΟΑΝ. ΠΟΤΤΑΚΗΣ ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΑΟΠΟΥΑΟΣ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΔΙΟΝ. ΛΙΒΑΝΟΣ 

- ♦ - 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 218 (2) 

Οργάνιοση των Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου Καστοριάς. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόιΐΛΐ: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 8 του Ν. 2081 /Θ2 (ΦΕΚ 
1δ4/Α/92) «Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων και άλ¬ 
λες διατά^ις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 1735/87 
(ΦΕΚ 195/Α/87) -Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, Κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη Δημόσια Διοίκηση, Πολιτικά Δικαιώματα και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο 29Α· του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85) που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/ 
92) και το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος διατάγ¬ 
ματος δεν προκαλβίται πρόσθετη δαπάνη οε βάρος του Επι¬ 
μελητηρίου Καστοριάς δεδομένου ότι δεν συνιστώνται νέες 
θέσεις. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 35 παρ. 1 και 36 παρ. 15 του Ν. 
2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/94) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής γη 
την επιλογή προσοιπικοό και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης». 

5. Την αριθ. 1/93 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Επιμελητηρίου Καστοριάς. 

β. Την αριθμ. Β3-356/21.7.94 Κοινή Απόφοση Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Εμπορίου σχετικά με ανάθεση αρμο- 
διοτήτοίν στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 5β7/Β/21.7.94). 

7. Την οριθμ. 164/1995 Γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
ΕπικρατεΙος με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και του Υφυπουργού Εμπορίου, αποφοσίξουμε; 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Επιμελητηρίου Καστοριάς (Β.Δ./ 
26.1.46) (ΦΕΚ 56/Α/4Θ) διαρθρώνονται σε επίπεδο Διεύθυν¬ 
σης. η οποία συγκροτείται ως εξής; 

α. Τμήμα Εμποροβιομηχανικών και Επαγγελματοβιοτεχνι- 
κών θεμάτων. 

β. Τμήμα Διοικητικόύ-Οικονομικοό. 

γ. Τμήμα Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Άρθρο 2 
Αρμοδιότητες 

Οι αρμοδιότητες της Δ/νσης ανάγονται στα παρακάτω θέ¬ 
ματα τα οποία κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής: 
Α. ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟ- 
ΒΙΟΤεΧΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Εμποροβιομηχανικών και 
Επαγγελματοβιοτεχνικών θεμάτων, ανήκουν: 

- Η μελέτη κάθε θέματος που αφορά τη Βιομηχανία, το 
Εμπόριο, τη Βιοτεχνία και τα Επαγγέλματα για την ενάσκηση 
του ννωμο(^τικοϋ έργου του Επιμελητηρίου. 


- Η παρακολούθηση κάθε θέματος που αναφέρεται στο ει¬ 
σαγωγικό και εξαγωγικό εμπόριο της χώρας, καθώς και στη 
βιομηχανία της περιφέρειας του Επιμελητηρίου, η ενημέ¬ 
ρωση των ενδιαφερομένων μελών επ] των εκάστοτε ισχυου- 
οών διατάξεων και η εισήγηση στις αρμόδιες αρχές για τα πα¬ 
ραπάνω θέματα. 

- Η στατιστική παρακολούθηση της εμπορικής και βιομηχα¬ 
νικής κίνησης, η συγκέντρωση και μελέπη όλων των στσηστι- 
κών στοιχειών των εκδιδομένων από όλες τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες, καθώς και η δημοσίευση των στοιχείων αυτών και των 
πορισμάτων της μελέτης στο μηνιαίο Δελτίο του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η έρευνα της αγοράς και η μελέτη των προβλημάτων που 
ανακύπτουν από το εμπόριο και την βιομηχανία. 

- Η μελέτη, η αντιμετώπιση και παρακολούθηση κάθε θέ¬ 
ματος που αφορά τα επαγγέλματα και τις βιοτεχνίες της περι¬ 
φέρειας του Επιμελητηρίου και η εφαρμογή των σχετικών 
διατάξεων νόμων και κανονιστικών γενικά πράξεων, καθώς 
και η ενημέριοση των μελών του Επιμελητηρίου επί των εκό- 
στοτε ισχυόντων. 

- Η κατάρτιση προγράμματος επί της πορείας και της δρα¬ 
στηριότητας του Επιμελητηρίου ως συμβουλευτικού και γνω- 
μοδοτικού οργάνου της πολιτείας και ως φορέα ανάπτυξης 
και προαγωγήίς των επαγγελμάτων και της Βιοτεχνίας, του 
Εμπορίου και της Βιομηχανίας. 

- Η μελέτη και η πρόταση μέτρων για την απλούστευση των 
διαδικασιών μέσα στο Επιμελητήριο για την αύξηση της παρα¬ 
γωγικότητας και την ταχύτερη εξυπηρέτηση των συναλλασ- 
σομένων. 

- Η επιμέλεκι της προπαρασκευής για συμμετοχή του Επι¬ 
μελητηρίου 08 συι^ριο εσωτερικού και εξωτερικού καθώς 
και σε εμπορικές αποστολές. 

- Η οργάνωση εκθεσιακών εκδηλώσεων στο εσωτερικό και 
το εξωτερικό οε συνεργασία με τις αρμόδιες κρατικές υπηρε¬ 
σίες. 

- Καταγραφή των επιτοπίων εμπορικών συνηθειών και 
εμπορικών εθίμων. 

- Η τήρηση ευρετηρίου των εκάστοτε υφισταμένων Σωμα¬ 
τείων - Ενώσεων, Ομοσπονδιών, Συνεταιρισμών, κ.λπ. 

- Η επιμέλεια της σύνταξης, έκδοσης και διεκπεραίωσης 
του μηνιαίου Δελτίου του Επιμ^ητηρΙου. 

Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤίΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, ανήκουν: 

- Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού. 

- Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση και 
τις αριθμητικές μεταβολές του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για τη διακρίβωση ταιν αναγκών εκπαίδευσης 
του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης 
προσωπικού στο εσωτερικό και εξωτερικό στα πλαίσια της 
ισχύουσας κόθε φορά σχετικής νομοθεσίας. 

- Η μέριμνα για τη διατήρηση και λειτουργία της βιβλιοθή¬ 
κης και τον εμπλουτισμά της με έντυπο υλικά. 

- Η διακίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση, ανα¬ 
παραγωγή εγγράφων και εντύπων, διεκπεραίωση και τήρηση 
του γενικού προποκόλλου των εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων. 

- Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των πολιτών. 

- Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπογραφείο 
των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ή άλλων εντύ¬ 
πων και διανομή τους στα αρμό&ο γραφεία. 

- Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαρισμό της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου. 
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τηλετύπων και λοιπτί» μέοων επικοινωνίας. 

- Η μέριμνα για την τήρηση τΐίβν Πρακτικών της Διοικητικής 
Εππροπής και του Διοικητικού Συμ3συλΙου του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η μέριμνα για την κατάρτιση και τροποποίηση του προΟ- 
πολογισμού του Επιμελητηρίου. 

- Η διαχείριση κάθε δαπάνης καθώς και η εκκαθάριση απο¬ 
δοχών και γενικά αποζημιώσεων προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την είσπραξη κάθε εσόδου. 

- Η μέριμνα για την προμήθεια κάθε μηχανήματος, υλικού, 

εφοδίου ή άλλου περιουσιακού στοιχείοϋ, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία. ■' ' 

- Η μέριμνα για την εκτέλεση εργασιών (τυπογραφικών, 
επισκευής και συντήρησης κηρίων, εγκαταστάσεων και μηχα¬ 
νημάτων, κ.λπ.). 

- Η μέριμνα για την εκποίηση κάθε περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

- Η μέριμνα για τη στέγαση της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την διαχείριση υλικού της Υπηρεσίας. 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρ¬ 
μογών, ανήκουν: 

- Η τήρηση των μητρώων των μελών του Επιμελητηρίου, η 
συνεχής ενημέρωσή του, καθώς και η έκδοση σχετικών πι- 
στοποιηηκών. 

- Η σύνταξη των εκλογικών κοταλάγων για την ανάδειξη της 
Διοικήσεως του Επιμελητηρίου και κάθε σχετική εργασία με 
τις εκλογές, 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικαιολογητικών για την έκ¬ 
δοση άδειας παραγωγού Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Πρα¬ 
κτόρων, Μεσίτες Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Συμβούλων και 
Συντονιστών Ασφαλιστικών Συμβούλων, καθώς και η τήρηση 
Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η επίδοση αδειών Μεσιτών Αστικών Συμβάσεων και τή¬ 
ρηση Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικαιολογηηκών γκΐ την εγ¬ 
γραφή στο Ειδικό Μητρώο ΕξαγοΛγέων. 

- Κάθε ενέργεια για την εφαρμογή του Νόμου περί Εμπορι¬ 
κών Αντιπροσώπων. 

- Η έκδοση πιστοποιητικών προελεύσεως. 

- Η διενέργεια διαιτησιών, πραγματογνωμοσυνών, δειγμα¬ 
τοληψιών και επίλυσης εμπορικών διαφορών, σύμφωνο με 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

- Η θεώρηση του ομοίου και γνησίου της υπογραφής των 
μελών του Επιμελητηρίου. 

- Η πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών αναγκών όλων 
των Τμημάτωι/^της Υπηρεσίας από πλευράς ανάλυσης, σχε¬ 
δίασης προγραμματισμού, τεκμηρίωσης, υλοποίησης των 
εφαρμογών του και σύνταξης Ειδικών Τεχνικών Μελετών και 
Μελετών Σκοπιμότητας. 

Αρθρο 3 

Κατάταξη θέσεων σε κατηγορίες και κλάδους 

Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού αναδιαρθρώνονται κατά 
κατηγορίες και ι^άδους και ορίζονταιτιΐς εξής; 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 


Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

(Ειδικότητας Πληροφορικής) 
-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕ Διοικητικσύ-Λογιστικού 
εκ τιφι οποίων μία (1) θέση 
ειδικόπΐτας Εισπράκτορα 


θέσεις τρεις (3) 

θέσεις μία (1), 
θέσεις μία (1) 


θέσεις έξι (6) 


Κλάδος ΔΕ Προα6>πικού Η/Υ 

(Ειδικότητας Χειριστών Η/Υ) 

Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων 
Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφΐϊη/ 
(Ειδικότητας Ελληνικής 
Δακτυλογραφίας) 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 


θέσεις μία(1) 

θέσεις μία (1) 
θέσεις μία (1) 


θέσεις μία (1) 

θέσεις μία ό) 


Άρθρο 4 

Προσωπικά με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

Μία (1) σε θέση καθαρίστριας (αορίστου χρόνου - Προσω¬ 
ρινή Ν. 1746/88). 


Άρθρο 5 

Προσόντα Διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού σε θέσεις μονίμου προσωπικού, 
ορίζονται τα κατά ειδικότητα προβλέπόμενα στις διατάξεις 
του Π.Δ. 194/1988 (ΦΕΚ Μ/Α/88) όπως συμπληρώθηκε με 
τα Π.Δ. 172/1992 (ΦΕΚ 81 /Α/1992) και 368/92 (ΦΕΚ 186/ 
Α/92). 

Αρθρο 6 

ΠριΛστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Διεύθυνσης του Επιμελητηρίου Καστοριάς προΐστα- 
ται μόνιμος υπάΜηλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού της Κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει του Κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού'Λογιστικού της Κατηγορίας ΤΕ ή του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού της κατηγορίας ΔΕ. 

2. Των Τμημάτων του εν λόγω ΕπιμελητηρΚιυ, πλην του 
Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών, προΤστανται μόνιμοι 
υπά^ηλσι του Κλάδου ΠΕ Διοικηηκού Οικονομικού ή ΤΕ Διοι- 
κηπκού-Λογιστικού και εν ελλείψει ΔΕ Δ/κού-Λογιστικού. 

3. Του Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών προΤσταται 
υπάλληλος Κλάδου ΤΕ Πληροφορικής και εν ελλείψει ΔΕ 
Προσωπικού Η/Υ ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικη- 
ηκού-Αογιστικού ή ΔΕ Διοικηηκοϋ-Λογιστικού. 

Άρθρο 7 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Οι κατά την δημοσίευση του παρόντος μόνιμοι υπάλληλοι 
του Επιμελητηρίου Καστοριάς, κατατάσσονται αυτοδίκαια σε 
θέσεις αντίστοιχες κατά κλάδους και κατηγορίες που προ- 
βλέπονται στο άρθρο 3 του παρόντος. 

Από την δημοσίευση του παρόντος καταργούνται η ΚΥΑ 
78600/17419/18.10.72 (ΦΕΚ 970/Β/13.11.72) «Περί Ορ- 
γανώσεως των Υπηρεσιών του ΕΒΕ Καστοριάς» και κάθε άλλη 
Πάταξη που ρυθμί^ι διαφορετικά οπό το παρόν διάταγμα. 

Στον Υφυπουργό Εμπορίου αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος, 

Αθήνα, 9 Ιουνίου 1995 

ό ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΙΟΑΝ. ΠΟΤΤΑΚΝΣ ΜΙΧ. ΧΡΥΣΟΧΟΤΔΗΣ 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ, 219 (3) 

Ορνάνωοη των Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου ΚορΙνθου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπΟιμη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 8 του Ν. 2081 /Θ2 (ΦΕΚ 
154/Α/Θ2) «Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων και άλ¬ 
λες διατά^ις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν, 1735/87 
(ΦΕΚ 195/Α/87) «Προσλήψεις σιο Δημδσιο Τομέα, Κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη Δημόσια Διοίκηση, Πολιτικά Δικαιώματα και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο 2ΘΑ· του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85) που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/ 
92) και το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος διατάγ¬ 
ματος προκαλεΐται πρόσθετη δαπέήπι (πέραν της ήδη κατα- 
βαλλομένης) της τά^χιΐς των 3.(ΧΧ).000 δρχ. σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Επιμελητηρίου ΚορΙν^υ. Η δαπάνη 
αυτή έχει εγγραψεΙ στο «Ειδικό Αποθεματικό». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 35 παρ. 1 και 36 παρ. 15 του Ν. 
2190/94 (ΦΕΚ 2Θ/Α/94) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης». 

5. Την αριθ. 160/26.9.94 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Επιμελητηρίου ΚορΙνθου. 

6. Την αριθμ. 83-356/21.7.94 Κοινή Απόφαση Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Εμπορίου σχετικά με ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 567/Β/21.7.94). 

7. Την αριθμ. 163/1995 Γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και του Υφυπουργού Εμπορίου, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Επιμελητηρίου Κορίνθου Διάταγμα 
14.6.1935, (ΦΕΚ 277/Α/22.β.35} διαρθρώνονται σε επίπεδο 
Διεύθυνσης, η οποία συγκροτείται ως εξής: 

α. Τμήμα Εμποροβιομηχανικών και Επσγγελματοβιοτεχνι- 
κών θεμάτων. 

β. Τμήμα Διοικητικού-Οικονομικού. 

γ. Τμήμα Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Αρθρο 2 
Αρμοδιότητες 

Οι αρμοδιότητες της Δ/νσης ανάγονται στα παρακάτω θέ¬ 
ματα τα οποία κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής: 
Α. ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟ- 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Εμποροβιομηχανικών και 
Επαγγελματοβιοτεχνικών θεμάτων, ανήκουν: 

- Η μελέτη κάθε θέματος που αφορά τη Βιομηχανία, το 
Εμπόριο, τη Βιοτεχνία και τα Επαγγέλματα για την ενάσκηση 
του γνωμοδοτικού έργου του Επιμ^ητηρΙου. 

- Η παρακολούθηση κάθε θέματος που ανοφέρεται στο ει¬ 
σαγωγικό και εξαγωγικό εμπόριο της χώρας, καθώς και στη 
βιομηχανία της περιφέρειας του Επιμελητηρίου, η ενημέ¬ 
ρωση των ενδιαφερομένων μελών επί των εκάστοτε ισχυου- 
σών διατάξεων και η εισήγηση στις αρμόδιες αρχές για τα πα¬ 
ραπάνω θέματα. 

- Η στατιστική παρακολούθηση της εμπορικής και βιομηχα¬ 
νικής κίνησης, η συγκέντροαση και μελέτη όλων των στατιστι¬ 
κών στοιχείων των εκδιδομένων από όλες τις αρμόδιες υτπι- 
ρεσίες. καθώς και η δημοσίευση των στοιχείων αυτών και των 
πορισμάτων της μελέτης στο μηνιαίο Δελτίο του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η έρευνα της αγοράς και η μελέτη των προβλημάτων που 


ανακύπτουν από το εμπόριο και την βιομηχανία. 

- Η μελέτη, η ανημεκϊηιση και παρακολούθηση κάθε θέ¬ 
ματος που αφορά τα επαγγέλματα και ,τις βιοτεχνίες τίης περι¬ 
φέρειας του Επιμελητηρίου και η εφορμογή' των σχετικών 
διατάξεων νόμων και κανονιστικών γενικά πράξεων, καθώς 
και η ενημέρωση των μελών του Επιμελητηρίου επΙ των εκά¬ 
στοτε ισχυόντων. 

- Η κατάρτιση προγράμματος επί της πορείας και της δρα¬ 
στηριότητας του ΕπφιελητηρΙου ως συμβουλευτικού και γνω- 
μοΙ^ικού οργάνου της πολιτείας και ως φΟρέα ανάπτυξης 
και προαγωγής των επαγγελμάτων και της Βιοτεχνίας, του 
Εμπορίου, της Βιομηχανίας, του Τουρισμού και των Μεταφο¬ 
ρών. 

- Η έρευνα και η μελέτη θεμάτων που έχουν σχέση με τις 
θαλάσσιες μεταφορές και τα ^μάνια της Κορινθίας με σχε¬ 
τική εισήγηση στους αρμόδιους φορείς. 

- Η μελέτη και η πρόταση μέτρων για την απλούστευση των 
διαδικασιών μέσα στο Επιμελητήριο για την αύξηση της παρα¬ 
γωγικότητας και την ταχύτερη εξυπηρέτηση των συναλλαα- 
οομένων. 

- Η επιμέλεια της ηροπαρασκευής για συμμετοχή του Επι¬ 
μελητηρίου σε συνέδριο εσωτερικού και εξωτερικού καθώς 
και σε εμπορικές αποστολές. 

- Η οργάνωση εκθεσιακών εκδηλώσεων στο εσωτερικό και 
το εξωτερικό σε συνεργασία με τις αρμόδιες κρατικές υπηρε¬ 
σίες. 

- Καταγραφή των επποπίων εμπορικών συνηθειών και 
εμπορικών εθίμων. 

- Η τήρηση ευρετηρίου των εκάστοτε υφισταμένων Σωμα¬ 
τείων - Ενώσεων, Ομοσπονδιών, Συνεταιρισμών, κ.λπ. 

- Η επιμέλεια της σύνταξης, έκδοσης και διεκπεραίωσης 
του μηνιαίου Δελτίου του Επιμ^ητηρΙου. 

8. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, ανήκουν: 

- Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού. 

- Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση και 
τις αριθμητικές μεταβολές του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για τη διακρίβωση των αναγκών εκπαίδευσης 
του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης 
προσωπικού στο εσωτερικό και εξωτερικό στο πλαίσια της 
ισχϋουσας κάθε φορά σχετικής νομοθεσίας. 

- Η μέριμνα για τη διατήρηση και λειτουργία της βιβλιοθή¬ 
κης και τον εμπλουτισμό της με έντυπο υλικό. 

- Η διακίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση, ανα¬ 
παραγωγή εγγράφων και εντύπων, διεκπεραίωση και τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου των εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων. 

- Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των πολιτών. 

- Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπογραφείο 
το»ν φύλλοον της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ή άλλων εντύ¬ 
πων και διανομή τους στα αρμόδια γραφεία. 

- Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαρισμό της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου, 
τηλετύπων και λοιπών μέσων επικοινωνίας. 

- Η παρακολούθηση του ημερήσιου τύπου, του περιοδικού, 
οικονομικού τύπου και του ξένου τύπου και η ενημέρωση των 
Υπηρεσιών για δημοσιεύματα σχετικά με πς ορμοδιότητές 
τους. 

- Η μέριμνα για την τήρηση των Πρακτικών της Διοικητικής 
Επιτροπής και του Διοικητικού Συμβουλίου του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η μέριμνα για την κατάρτιση και τροποποίηση του προΰ- 
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πολογισμού του Επιμελητηρίου. 

- Η διαχείριση κάθε δαπάνης καθώς και η εκκαθάριση απο¬ 
δοχών και γενικά αποζημιώσεων προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την είσπραξη κάθε εσόδου. 

- Η μέριμνα για την προμήθεια κάθε μηχανήματος, υλικού, 
εφοδίου ή άλλου περιουσιακού στοιχείου, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

- Η μέριμνα για την εκτέλεση εργασιών (τυπογραφικών, 
επισκευής και συντήρησης κτιρίων, εγκαταστάσεων και μηχα¬ 
νημάτων, κ.λπ.). 

- Η μέριμνα για την εκποίηση κάθε περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

- Η μέριμνα για τη στέγαση της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την διαχείριση υλικού της Υπηρεσίας. 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ - ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟ¬ 
ΓΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Μητρώου-Μηχανογραφι- 
κών Εφαρμογών, ανήκουν: 

- Η τήρηση των μητρώων των μελών του Επιμελητηρίου, η 
συνεχής ενημέρωσή του, καθώς και η έκδοση σχετικών πι¬ 
στοποιητικών. 

- Η σύνταξη των εκλογικών καταλόγων για την ανάδειξη της 
Διοικήσεως του Επιμελητηρίου και κάθε σχετική εργασία με 
τις εκλογές. 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικαιολογητικών για την έκ¬ 
δοση άδειας παραγωγού Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Πρα¬ 
κτόρων, Μεσίτες Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Συμβούλων και 
Συντονιστών Ασφαλιστικών Συμβούλων, καθώς και η τήρηση 
Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η επίδοση αδειών Μεσιτών Αστικών Συμβάσεων και τή¬ 
ρηση Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικοωλογητικών για την εγ¬ 
γραφή στο Ειδικό Μητρώο Εξαγωγέων. 

- Κάθε ενέργεια για την εφαρμογή του Νόμου περί Εμπορι¬ 
κών Αντιπροσώπων. 

- Η έκδοση πιστοποιητικών προελεύσεως. 

- Η διενέργεια διαιτησιών, πραγματογνωμοσυνών, δειγμα¬ 
τοληψιών και επίλυσης εμπορικών διαφορών, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

- Η θεώρηση του ομοίου και γνησίου της υπογραφής των 
μελών του Επιμελητηρίου. 

- Η πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών αναγκών όλων 
των Τμημάτων της Υπηρεσίας από πλευράς ανάλυσης, σχε¬ 
δίασης προγραμματισμού, τεκμηρίωσης, υλοποίησης των 
εφαρμογών του και σύνταξης Ειδικών Τεχνικών Μελετών και 
Μελετών Σκοπιμότητας. 


Άρθρο 3 


Μόνιμο Προσωπικό 


Οι νέες θέσεις του μόνιμου προσωπικού ανοδιαρθρώνονται 
και ορίζονται κατά κατηγορίες και κλάδους, ως εξής; 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού θέσεις τέσσερις (4) 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ τε 

Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής θέσεις μία (1) 

(Ειδικότητας Πληροφορικής) 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 


Κλάδος ΔΕ Διοικητικού-Λογιοτικού θέσεις τέσσερις (4) 
εκ των οποίων μία (1) θέση 
ειδικότητας Εισπράκτορα 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ θέσεις μία (1) 

(Ειδικότητας Χειριστών Η/Υ) 

Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων θέσεις μία (1) 

(Ειδικότητας δύο ξένων γλωσσών 
Γαλλικής ή Αγγλικής-Γερμανικής) 


- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέσεις μίο (1) 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις μία (1) 

Άρθρο 4 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

1. Ειδικός Επιστημονικό Προσωπικό, θέση μία (1) με σύμ¬ 
βαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Ένας (1) ειδικός σε θέματα οικονομοτεχνικά (οικονομοτε¬ 
χνικές μελέτες, επιχειρησιακή έρευνα, οργάνοχιη παραγω¬ 
γής, κοστολόγηση, αναπτυξιακά και επενδυτικά προγράμ¬ 
ματα και άλλα συναφή). Για την παραπάνω περίπτωση απαι¬ 
τείται και άριστη γνώση μιάς ξέίπις γλώσσας (Αγγλικής, Γαλλι- 
κής ή Γ ερμανικής). 


Άρθρο 5 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα πρόσληψης σε θέσεις μονίμου προσωπι¬ 
κού ορίζονται κατά ειδικότητα προβλεπόμενα στις διατάξεις 
του Π.Δ. 1Θ4/1988 (ΦΕΚ 84/Α/88), όπως συμπληρώθηκε με 
τα Π.Δ. 172/1992 (ΦΕΚ 81/Α/1992) και 368/92 (ΦΕΚ 186/ 
Α/92). 

2. Τα προσόντα πρόσληψης του Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού με σχέση εργοσί^ ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ορίζονται τα προβλεπόμενα από το άρθρο 25 της πα- 
ραγρ. 2 του Ν. 1943/1991. 

Άρθρο 6 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Διεύθυνσης του Επιμελητηρίου Κορίνθου προΐστα- 
ται υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού της 
Κατηγορίας ΠΕ, ελλείψει δε ΤΕ Διοικητικού-Λογιοτικού ή ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιοτικού. 

2. Των Τμημάτων του εν λόγω Επιμελητηρίου, πλην του 
Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών, προΤοτανται μόνιμοι 
υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιοτικού. 

3. Του Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών ηροΐάταται 
υπάλληλος Κλάδου ΤΕ Πληροφορικής και εν ελλείψει του 
Κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιοτικού. 

Άρθρο 7 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Οι κατά την δημοσίευση του παρόντος μόνιμοι υπάλληλοι 
του Επιμελητηρίου Κορίνθου, κατατάσσονται αυτοδίκαια σε 
θέσεις αντίστοιχες κατά κλάδους και κατηγορίες που προ- 
βλέπονται στο άρθί^ 4 του παρόντος. 

Από την δημοσίευση του παρόντος καταργούνται η «ΚΥΑ 
4β3θ4/1973» (ΦΕΚ 813/Β/73) «Περί Οργανώοεωςτων Υπη¬ 
ρεσιών του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Κο¬ 
ρίνθου και κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά από 
το παρόν διάταγμα». 

Στον Υφυπουργό Εμπορίου αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 9 ίουνίου 1995 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥβνΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΒΉΗΣΗΙ ΒΜΠΟΡΙΟΥ 

ΙΟΑΝ. ΠΟΤΤΑΚΗΣ ΜΙΧ. ΧΡΥΣΟΧΟίΔΗΣ 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 220 
Οργάνωση των Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου Ξάνθης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 8 του Ν. 2081 /92 (ΦΕΚ 
154/Α/92) «Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 1736/87 
(ΦΕΚ 1Θ5/Α/87) «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, Κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη Δημόσια Διοίκηση. Πολπικά Δικαιώματα και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85) που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154^ 
92) και το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος διοτογ- 
ματος προκαλεΐται πρόσθετη δαπάνη (πέραν της καταβαλλο- 
μένης) της τάξεως των δρχ. 5.800.000 σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του Επιμελητηρίου =άνθης που θα καλυφθεί με 
τους ΚΑΕ 0211.0212.0226, 0232,0237.0259 και 0411. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 35 παρ. 1 και 36 παρ. 15 του Ν. 
2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/94) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης». 

5. Την αριθμ. 9/4/30.11.92 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Επιμελητηρίου Ξάνθης. 

6. Την αριθμ. Β3-356/21.7.94 Κοινή Απόφαση Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Εμπορίου σχετικά με ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 567/Β/21.7.94). 

7. Την αριθμ. 165/1995 Γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και του Υφυπουργού Εμπορίου, αποφασίζουμε; 

Αρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Επιμελητηρίου Ξάνθης (Β.Δ. 28.8.1956 
ΦΕΚ 186//^56) διαρθρώνονται σε επίπεδο Διεύθυνσης, η 
οποία συγκροτείται ως εξής: 

α. Τμήμα Εμποροβιομηχανικών και Επαγγελματοβιοτεχνι- 
κών θεμάτων. 

β. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού, 
γ. Τμήμα Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Αρθρο 2 
Αρμοδιότητες 

Οι αρμοδιότητες της Δ/νοης ανάγονται στα παρακάτω θέ¬ 
ματα τα οποία κατανέμοντσι μεταξύ των Τμημάτων ως εξής: 
Α. ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟ- 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Εμποροβιομηχανικών και 
Επαγγελματοβιοτεχνικών θεμάτων, ανήκουν: 

- Η μελέτη κάθε θέματος που αφορά τη Βιομηχανία, το 
Εμπόριο, τη Βιοτεχνία και τα Επαγγέλματα για την ενάσκηση 
του γνωμοδοτικού έργου του Επιμελητηρίου. 

- Η παρακολούθηση κάθε θέματος που αναφέρεται στο ει¬ 
σαγωγικό και εξαγωγικό εμπόριο της χώρας, καθώς και σσι 
βιομηχανία της περιφέρειας του Επιμελητηρίου, η ενημέ¬ 
ρωση των ενδιαφερομένων μελών επί των εκάστοτε ισχυου- 
σών διατάξεων και η εισήγηση στις αρμόδιες αρχές για τα πα¬ 
ραπάνω θέματα. 

- Η στατιστική παρακολούθηση της εμπορικής και βιομη¬ 
χανικής κίνησης, η συγκέντρωση και μελέτη όλων των στατι¬ 
στικών στοιχείων των εκδιδομένων από όλες τις αρμόδιες 
υπηρεσίες, καθώς και η δημοσίευση των στοιχείων αυτών και 
των πορισμάτων της μελέτης στο μηνιαίο Δελτίο του Επιμελη¬ 
τηρίου. 


- Η έρευνα της αγοράς και η μελέτη των προβλημάτων που 
ανακύπτουν από το εμπόριο και την βιομηχανία. 

- Η μελέτη, Π αντιμετώπιση και παρακολούθηση κάθε θέ¬ 
ματος που αφορά τα επαγγέλματα και τις βιοτεχνίες της περι¬ 
φέρειας του Επιμελητηρίου και η εφαρμογή των σχετικών 
διατάξεων νόμων και κανονιστικών γενικά πράξεων, καθώς 
και η ενημέρωση των μελών του Επιμελητηρίου επί των εκά¬ 
στοτε ισχυόντων. 

- Η κατάρτιση προγράμματος επί της πορείας και της δρα¬ 
στηριότητας του Επιμελητηρίου ως συμβουλευτικού και γνω- 
μοδοτικού οργάνου της πολιτείας και ως φορέα ανάπτυξης 
και προαγωγής των επαγγελμάτων και της Βιοτεχνίας, του 
Εμπορίου και της Βιομηχανίας. 

- Η μελέτη και η πρόταση μέτρων για την απλούστευση των 
διαδικασιών μέσα στο Επιμελητήριο για την αύξηση της παρα¬ 
γωγικότητας και την ταχύτερη εξυπηρέτηση των ουναλλαο- 
σομένων. 

- Η επιμέλεια της προπαρασκευής για συμμετοχή του Επι¬ 
μελητηρίου σε συνέδριο εσωτερικού και εξωτερικού καθώς 
και σε εμπορικές αποστολές. 

- Η οργάνωση εκθεσιακών εκδηλώσεων στο εσωτερικό και 
το εξωτερικό σε συνεργασία με τις αρμόδιες κρατικές υπηρε¬ 
σίες. 

-Καταγραφή των επιτοπίων εμπορικών συνηθειών και 
εμπορικών εθίμων. 

- Η τήρηση ευρετηρίου των εκάστοτε υφισταμένων Σωμα¬ 
τείων - Ενώσεων. Ομοσπονδιών, Συνεταιρισμών κ.λπ. 

- Η επιμέλεια της σύνταξης, έκδοσης και διεκπεραίωσης 
του μηνιαίου Δελτίου του Επιμελητηρίου. 

Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, ανήκουν: 

- Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού. 

- Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση και 
τις αριθμητικές μεταβολίτου προσωπικού. 

- Η μέριμνα για τη διακρίβωση των αναγκών εκπαίδευσης 
του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης 
προσωπικού στο εσωτερικό και εξωτερικό στα πλαίσια της 
ισχύουσας κάθε φορά σχετικής νομοθεσίας. 

— Η μέριμνα για τη διατήρηση και λειτουργία της βιβλιοθή¬ 
κης και τον εμπλουτισμό της με έντυπο υλικό. 

- Η διακίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση, ανα¬ 
παραγωγή εγγράφων και εντύπων, διεκπεραίωση και τήρηση 
του Γενικού Πρωτοκόλλου των εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων. 

- Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των πολπών. 

— Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπογραφείο 
των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ή άλλων εντύ¬ 
πων και διανομή τους στα αρμόδια γραφεία. 

— Η μέριμνα για την φύλαξη και καθαρισμό της Υπηρεσίας. 
— Η μέριμνα για τη λεπουργία του τηλεφωνικού κέντρου, 
τηλετύπων και λοιπών μέσων επικοινωνίας. 

- Η μέριμνα γιο την τήρηση των πρακτικών της Διοικητικής 
Επιτροπής και του Διοικητικού Συμβουλίου του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η μέριμνα για την κατάρτιση και τροποποίηση του προϋ¬ 
πολογισμού του Επιμελητηρίου. 

- Η διαχείριση κάθε δαπάνης καθώς και η εκκαθάριση απο¬ 
δοχών και γενικά αποζημιώσεων προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την είσπραξη κάθε εσόδου. 

- Η μέριμνα για την προμήθεια κάθε μηχανήματος, υλικού, 
εφοδίου ή άλλου περιουσιακού στοιχείου, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία. 
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- Η μέριμνα για την ειττέλεση εργασιών {τυπογραφικών, 
επισκευής και συντήρησης κτιρίων, εγκαταστόοεων και μηχα¬ 
νημάτων κ.λπ.). 

- Η μέριμνα για την εκποίηση κάθε περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

- Η μέριμνα γη την στέγαση της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για τη διαχείριση υλικού της Υπηρεσίας. 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Στην αρμοδιότιττα του Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρ¬ 
μογών ανήκουν: 

- Η τήρηση των μητρώων των μελών του Επιμελητηρίου, η 

συνεχής ενημέρωσή τους, καθώς και η έκδοση σχετικών πι¬ 
στοποιητικών. · 

- Η σύνταξη των εκλογικών καταλάγοηι γη την ανάδειξη 
της Δηικήσεως του Επιμ^τηρίου και κάθε σχετική εργασία 
με τις εκλογές. 

- Η παραλαΡή και έλεγχος δικαιολογητικών για την έκδοση 
άδεης παραγωγού Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Πρακτόρων, 
Μεσίτες ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Συμβούλων και Συντονι¬ 
στών Ασφαλιστικών Συμβούλων καθώς και η τήρηση ειδικού 
Μητρώου αυτών. 

- Η επίδοση αδειών Μεσιτών Αστικών Συμβάσεων και τή¬ 
ρηση Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικαιολογητικών για την εγ¬ 
γραφή στο Ειδικό Μητρώο ^αγωγέων. 

- Κάθε ενέργεη για την εφα^ογή του Νόμου περί Εμπορι¬ 
κών Αντιπροσώπων. 

- Η έκδοση πιστοποιητικών προελεύσεως. 

- Η διενέργεια διαιτησιών, πραγμστογμωμοουνών, δειγμα¬ 
τοληψιών και επίλυσης εμπορικών διαφορών, σύμφωνα με 
την ισχϋουσα νομοθεσία. 

- Η θεώρηση του ομοίου και του γνησίου της υπογραφής 
τοον μελών του Επιμελητηρίου. 

- Η πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών αναγκών όλων 
των Τμημάτων της Υπηρεσίας οπό πλευράς ανάλυσης, σχε¬ 
δίασης προγραμματισμού τεκμηρίωσης, υλοποίησης των 
εφαρμογών του και σύντα^ς Ειδικών Τεχνικών μεντών και 
Μελετών Σκοπιμότητας. 

Άρθρο 3 

Κατάταξη θέσεων σε Κατηγορίες και Κλάδους 

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού αναδηρθρώνονται 
κατά κατηγορίες και κλάδους και ορίζονται ως εξής; 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού θέσεις τέσσερις (4). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής θέσεις μία (1). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού -· Λογιστικού εκ των οποίων μία (1) 
θέση ειδικότητας Εισπράκτορα θέσεις πέντε (5). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέσεις μία (1) 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις μία (1). 

2. θέσεις Προσωρινές: 

- Μία θέση Κλάδου ΤΕ Διοικητικού—Λογιστικού από μετά¬ 
ταξη προσωρινή, που θα καταργηβεί με οποιοδήποτε τρόπο 
κενοιθεί {Ν. 1586/86 άρθ. 17) {ΦΕΚ 37/Α/8β>. 

- Μία θέση Κλάδου ΔΕ Εισπρακτόρων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που προήλθε από την 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 του Ν. 1746/88 και 
θα καταργηθεΙ με οποιοδήποτε τρόπο κενωθεί (ΦΕΚ 2/Α/ 
88). 

- Μία θέση καθαρίστριας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, που θα καταργηβεί με οποιοδήποτε 
τρόπο κενωθεί (Ν. 1478/84) (ΦΕΚ 13β/Α/84). 


Άρθρο 4 

Προσωπικό με ^ηθη εντολή 

Μία θέση δικηγόρου παρ' Εφέταις ή Πρωτοδίκαις. Η έμμι¬ 
σθη εντολή αυτή δίδεται από τις διατάξεις του ισχύοντα κώ¬ 
δικα περί δικηγάρων. 

Άρθρο 5 

Προσόντα διορισμού 

' Προσόντα διορισμού σε θέσεις μονίμου προσωπικού, ορί¬ 
ζονται τα κατά ειδικότητα προβλεπόμενα στις διατάξεις του 
Π.Δ. 194/1Θ68 (ΦΕΚ ^/Α/β8) όπως συμπληρώθηκε με τα 
Π.Δ. 172/92 (ΦΕΚ 81 /Α/92) και 388/92 (ΦΕΚ 18β/Α/92). 

Άρθρο 6 

ΠροΙΙστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Διεύθυνσης του Επιμελητηρίου Ξάνθης προΐστσται 
μόνιμος υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού — Οικονομι¬ 
κού της Κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει του Κλάδου ΤΕ Διοι¬ 
κητικού - Λογιστικού της Κατηγορίας ΤΕ ή του Κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού της Κατηγορίας ΔΕ, 

2. Των Τμημάτων του εν λόγω Επιμελητηρίου, πλην του 
Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών, προΤστανται μόνιμοι 
υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ 
Διοικητικού - /λογιστικού και εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού - Λο¬ 
γιστικού. 

3. Του Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών προΐστοται 
υπάλληλος του Κλάδου ΤΕ Πληροφορικής και εν ελλείψει ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού ή ΔΕ Διοικητικού - /λογιστικού. 

Άρθρο 7 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος μόνιμοι υπάλληλοι 
του Επιμελητηρίου Ξάνθης κατατάσσονται αυτοδίκαη σε θέ¬ 
σεις αντίστοιχες κατά κλάδους και κατηγορίες που προβλέ- 
πονιαι στο άρθρο 3 του παρόντος. 

Από τη δημοσίευση του παρόντος καταργούνται η Κ.Υ.Α. 
78592/17415/18.10.72 (ΦΕΚ 9δ8/Β·/72) «Περί Οργανώ- 
σεως των Υπηρεσιών του ΕΒΕ Ξάνθης» και κάθε άλλη δάταξη 
που ρυθμίζει διαφορετικό από το παρόν διάταγμα. 

Στον Υφυπουργό Εμπορίου αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 9 Ιουνίου 1995 
ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥβΕΡΝΗΣΗΣ ΥΟΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΜΑΗ. ΠΟΤΤΑΚΝΖ Μ. ΧΡΥΖΟΧΟΙδΗΣ 

-4- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡίθ. 2 21 (5) 

Οργάνωση των Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου Κυκλάδων. 

ΟΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις δητόξεις του άρθρου 3 παράγρ. 8 του Ν. 2081/92 
(ΦΕΚ 154/Α/Θ2) «Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 1735/Θ7 
(ΦΕΚ 195/Α/87) «Προαλήψεις στο Δημόοη Τομέα, Κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη Δημόσια Διοίκηση, Πολιτικά Δικαιώματα και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο 29Α' του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85) που 



ΦΕΚ116 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ) 


3857 


προστέθηκε με το άρθρο 27 τοϋ Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 1δ4/Α/ 
92) και το γεγονός ώτι από τις διατάξεις του τταρ^ος διατάγ¬ 
ματος προκαλεΐται πρόσθετη δαπάνη <πέραν της ήδη κατα- 
βολλομ^ς) της τάξεως των 2.597.302 δρχ., σε βά(»ς του 
προϋπολογισμού του Επιμελητηρίου Κυκλάδων, που θα καλυ¬ 
φθεί με τους ΚΑΕ 0211,0259,0226,0232,0521,0522 α και 
0522 γ. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 35 παράγρ. 1 και 36 παράγρ. 
15 του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/Θ4) «Σύσταση ανεξάρπττης 
αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοί¬ 
κησης». 

5. Την αριθμ. 7/9.11.1992 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Επιμελητηρίου Κυκλάδων. 

β. Την αριθμ. 83/356/21.7.94 Κοινή Απόςραση Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Εμπορίου σχετικά με ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 567/8/21.7.94). 

7. Την αριθμ. 1 ββ/1995 Γνωμοδάτηοη του Συμβουλίου της 
Επικράτειας με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και του Υφυπουργού Εμπορίου, αποφασίζουμε; 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι ΥτιηρεσΙες του Επιμελητηρίου Κυκλάδο>ν Ν. 184/ 
29.3.1914 (ΦΕΚ 78/Α/1914) διαρθρώνονται σε επίπεδο 
Τμήματος, το οποίο συγκροτείται ως ε^: 

ο. Γραφείο Εμποροβιομηχανικών και Επαγγελματοβιοτε- 
χνικών θεμάτων. 

β. Γ ραφείο Διοικηηκού - Οικονομικού. 

γ. Γραφείο Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Άρθρο 2 

• Αρμοδιότητες 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος ανάγονται στα παρακάτω 
θέματα τα οποία κατανέμονται μεταξύ Των Γραφείων ως 
εξής: 

Α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ- 
ΤΟΒΙΟΤεΧΝΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του ΓραςρεΙου Εμποροβιομηχανικών και 
Εηαγγελματοβιοτεχνικών θεμάτων, ανήκουν: 

- Η μελέτη κάθε θέματος που οφορά τη Βιομηχανία, το 
Εμπόριο, τη Βιοτεχνία και το Επαγγέλματα για την ενάσκηση 
του γνωμοδοτικού έργου του Επιμελητηρίου. 

- Η παρακολούθηση κάθε θέματος που αναιρέρεται στο ει¬ 
σαγωγικά και εξαγωγικό εμπόριο της Χώρας, καθώς και στη 
Βιομηχανία της περκρέρειας του Επιμελητηρίου, η ενημέ¬ 
ρωση των ενδιαφερομένων μελών επί των εκάστοτε ισχυου- 
σών διατάξεων και η εισήγηση στις αρμόδιες αρχές για το πα¬ 
ραπάνω θέματα. 

- Η στατιστική παρακολούθηση της εμπσρικής και βιομη¬ 
χανικής κίνησης, η συγκέντρωση και μελέτη όλων των στατι¬ 
στικών στοιχείων των εκδιδομένων από ό^ τις αρμόδιες 
υπηρεσίες, καθώς και η δημοσίευση των στοιχείων αυτών και 
των πορισμάτων της μελέτης στο μηνιαίο Δελτίο του Επιμελη¬ 
τηρίου. 

- Η έρευνα της αγοράς και η μελέτη των προβλημάτων ιτου 
ανακύπτουν από το εμπ^ιο και την βιομηχανία. 

- Η μελέτη, η αντιμετώπιση και παρακολούθηση κάθε θέ¬ 
ματος που οφορά τα επαγγέλματα και τις βιοτεχνίες της περι¬ 
φέρειας του Επιμελητηρίου και η εφαρμογή των σχετικών 
διατάξεων νόμων και κανονιστικών γενικά πράξεων, καθώς 
και η ενημέρωση των μελών του Επιμελητηρίου επί των εκά¬ 
στοτε ισχυρών. 

- Η κατάρπση προγράμματος επί της πορείας και της δρα¬ 
στηριότητας του Επιμελητηρίου ως συμβουλευτικού και γνω- 
μοδοπκού οργάνου της πολιτείας και ως φορέα ανάπτυξης 
και προαγωγής των επαγγελμάτων και της Βιοτεχνίας, του 


Εμπορίου και της Βιομηχανίας. 

- Η μελέτη και η πρόταση μέτρων για την απλούστευση των 
διαδικασιών μέσα στο Επιμελητήριο για την αύξηση της παρα¬ 
γωγικότητας και την ταχύτερη εξυπηρέτηση των συιόλλασ- 
σομένων. 

- Η επιμέλεια της προπαρασκευής για συμμετοχή του Επι¬ 
μελητηρίου σε συνέδριο εσωτερικού και εξωτερικού καθώς 
και σε εμπορικές αποστολές. 

- Η οργάνωση εκθεσιακών εκδηλώσεων στο εσωτερικά και 
το εξωτερικά σε συνεργασία με τις αρμόδιες κρατικές υπηρε¬ 
σίες. 

-Καταγραφή των επποπίων εμπορικών συνηθειών και 
εμπορικών εθίμων. 

- Η τήρηση ευρετηρίου των εκάστοτε υφισταμένων Σωμα¬ 
τείων - Ενώσεων, Ομοσπονδιών, Συνεταιρισμών, κ.λπ. 

- Η επιμέλεια της σύνταξης, έκδοσης και διεκπεραίωσης 
του μηνιαίου Δελτίου του Επμιελητηρίου. 

Β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Στην αρμοδιότητα του Γραφείου Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, ανήκουν: 

- Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού. 

- Η επεξεργασία στος(εΙων για την αριθμητική σύνθεση και 
τις αριθμητικές μεταβολή του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για τη διακρίβοοση τιον αναγκών εκπαίδευσης 
του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης 
προσωπικού στο εσωτερικό και εξωτερικό στα πλαίσια της 
ισχύουσας κάθε φορά σχετικής νομοθεσίας. 

- Η μέριμνα για τη διατήρηση και λεπουργία της βιβλιοθή¬ 
κης και τον εμπλουτισμό της με έντυτισ υλικό. 

- Η διοκίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση, ανα¬ 
παραγωγή εγγράιρων και εντύπων, διεκπεραίωση και τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου των εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων. 

- Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των πολπιΙ^. 

- Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τ υπογραφείο 
των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ή άλλων εντύ¬ 
πων και διανομή τους στα αρμόδια γραφεία. 

- Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαρισμό της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου, 
τηλετύπων και λοιπών μέσων επικοινωνίας. 

- Η μέριμνα για την τήρηση των Πρακτικών της Διοικητικής 
Επιτροπής και του Διοικητικού Συμβουλίου του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η μέριμνα για την κατάρτιση και τροποποίηση του προϋ¬ 
πολογισμού του Επιμελητηρίου. 

- Η δκη(είριση κάθε δαπάνης καθώς και η εκκαθάριση απο¬ 
δοχών και γενικά αποζημιώσεων προοωηικού. 

- Η μέριμνα για την είσπραξη κάθε εσάδου. 

- Η μέριμνα για την προμήθεια κάθε μηχανήματος, υλικού, 
εφοδίου ή άλλου περιουοιακού στοιχείου, σύμφωνα με την 
ιοχύουσα νομοθεσία. 

- Η μέριμνα για την εκτέλεση εργασιών (τυπογραφικών, 
επισκευής και συντήρησης κτιρίων, εγκαταστάσεων και μηχα¬ 
νημάτων κ.λπ.). 

-Η μέριμνα για την εκποίηση κάθε περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

- Η μέριμνα γ» τη στέγαση της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα γιο τη διαχείριση υλικού της Υπηρεσίας. 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Στην (^οδιότητα του Γραφείου Μηχανογραφικών Εφαρ¬ 
μογών, ανήκουν: 

- Η τήρηση των μητρώων των μελών του Επιμελητηρίου, η 
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συνεχής ενημέρωσή του, καθ<ι>ς κοι η έκδοση σχετικών πι¬ 
στοποιητικών. 

- Η σύνταξη τοίν εκλογικών καταλόγων για την ανύδειξη 
της Διοικήσεως του Επιμελητηρίου και κόβε σχετιιό^ εργασία 
με τις εκλογές. 

- Η παραλαβή και έλεγχοί; δικαιολογητικών για την έκδοση 
άδειας παραγωγού Ασφαλίσεων, Ασφ((λιστικών Πρακτόρων, 
Μεσιτών Αος>αλΙσεων. Ασφαλιστικών Συμβούλων και Συντονι¬ 
στών Ασφαλιστικών Συμβούλων, καθώς και η τήρηση Ειδικού 
Μητρώου αυτών. 

- Η επίδοση αδειών Μεσιτών Αστικών Συμβάσεων και τή¬ 
ρηση Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικαιολογητικών για την εγ¬ 
γραφή στο Ειδικό Μητρώο Εξογωγέων. 

- Κάθε ενέργεια για την εφαρμογή του Νόμου περί Εμπορι¬ 
κών Αντιπροσώπων. 

- Η έκδοση πιστοποιητικών προελεΰσεως. 

- Η διενέργεια διαιτησιών, πραγματογνωμοσυνών, δειγμα¬ 
τοληψιών και επίλυσης εμπορικών διαφορών, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

- Η θεώρηση του ομοίου και γνησίου της υπογραφής των 
μελών του Επιμελητηρίου. 

- Η πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών αναγκών όλων 
των Τμημάτων της Υπηρεσίας από πλευράς ανάλυσης, σχε¬ 
δίασης προγραμματισμού, τεκμηρίωσης, υλοποίησης των 
εφαρμογών του και σύνταξης Ειδικών Τεχνικών Μελετών και 
Μελετών Σκοπιμότητας. 

Άρθρο 3 

Διάρθρωση θέσεων 

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού κατά κατηγορίες και 
κλάδους ορίζονται ως εξής: 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού θέσεις δύο (2). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τε 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού θέσεις μία (1). 

-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού εκ των οποίων μία (1) 
θέση ειδικότητας Εισπράκτορα θέσεις τρεις (3). 

- Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ (Ειδικότητας χειριστών Η/Υ) 
θέσεις μία (1). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις μία (1). 

Άρθρο 4 

Προσόντα διορισμού 

Προσόντα διορισμού σε θέσεις μονίμου προσωπικού, ορί¬ 
ζονται τα κατά ειδικότητα προβλεπόμενα στις διατάξεις του 
Π.Δ. 194/1988 (ΦΕΚ 84/Α/Θ8) όπύΐς συμπληρώθηκε με τα 
Π.Δ. 172/92 (ΦΕΚ 81/Α/92) και 368/92 (ΦΕΚ 186/Α/92). 

Άρθρο 5 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Του Τμήματος του Επιμελητηρίου Κυκλάδων προΤσταται 
μόνιμος υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικηπκού - Οικονομι¬ 
κού Κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει του Κλάδου ΤΕ Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού της Κατηγορίας ΤΕ ή του Κλάδου ΔΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού της Κατηγορίας ΔΕ. 

2. Των γραφείων του εν λόγω Επιμελητηρίου πλην του Γρα¬ 
φείου Μηχανογραφικών Εφαρμογών, προΤστανται μόνιμοι 
υπάλληλοι του Ι^άδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού και εν ελλείψει του Κλάδου ΔΕ Διοι¬ 
κητικού - Λογιστικού. 

3. Του Γ ραφείου Μηχανογραφικών Εφαρμογών προΐσταται 
υπάλληλος του Κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και εν ελλείψει 


του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Άρθρο 6 

Μεταβατικές διατάξεις 

Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος μόνιμοι υπάλληλοι 
του Επιμελητηρίου Κυκλάδιιΐν κατατάσσονται αυτοδίκαια σε 
θέσεις αντίστοιχες κατά Κλάδους και Κατηγορίες που προ- 
βλέπονται στο άρθρο 3 του παρόντος. 

Από τη δημοσίευση του παρόντος καταργείται η Απόφαση 
του Υπουργού Εμπορίου αριθ. 11889/334/57 (ΦΕΚ 139/Β/ 
57) «Διάρθρωση θέσεοιν κατά Κλάδους Βαθμούς και Κατηγο¬ 
ρίες του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Κυκλά¬ 
δων» και κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά από το 
παρόν διάταγμα. 

Στον Υφυπουργό Εμπορίου αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 9 Ιουνίου 1995 

ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΜ4ΟΠ0ΥΛ0Σ 

οινηογρΓοι 

ΠΡΟΕΔΡ1ΑΙ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΟΥ 

ΙΟΑΝ. ΠΟΤΤΑΚΗΣ ΜίΧ. ΧΡΥΣΟΧΟΐΑΝΣ 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 222 (β) 

Οργάνωση των Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου Χαλκιδικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παράγρ. 8 του Ν. 2081/92 
«Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 154/Α/92). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 1735/87 
(ΦΕΚ 195/Α/87) «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, Κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη /^μόσια Διοίκηση, Πολπικά Δικαιώματα και 
άλλες διατά^ις». 

3. Το άρθρο 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85) που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/ 
92) και το γεγονός όπ από τις διατάξεις του παρόντοφδιατάγ¬ 
ματος προκαλεΐται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Επιμελητηρίου Χαλκιδικής της τ^εως των 31.320.000 
δρχ. που θα καλυφθεί με τους ΚΑΕ 0211,0221,0224,0225, 
0228,0232,0238, 0259,0520, 0521,3359. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 35 παρ. 1 και 38 Ν. 2190/94 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α/94). 

5. Την αριθμ. 83-358/21.7.94 Κοινή Απόφαση Πρωθυ¬ 
πουργού και Υπουργού Εμπορίου σχετικά με ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων στον Υφυπουργό Εμπορίου (ΦΕΚ 5β7/Β/21.7.94). 

8. Την αριθμ.,9/20.4.94 απόφαση της Διοικητικής Επιτρο¬ 
πής του Επιμελητηρίου, επικυρωθείσα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

7. Την αριθμ. 161/95 Γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και του Υφυπουργού Εμπορίου, αποφασίζουμε; 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Επιμελητηρίου Χαλκιδικής (Π.Δ. 20/ 
1991, ΦΕΚ 7Α). διαρθρώνονται σε επίπεδο Δ/νσης, η οποία 
ουγκροτεΐται ως εξής: 

α. Τμήμα Εμποροβιομηχανικών και Επαγγελματοβιοτεχνι- 
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κών θεμάτων. 

ρ. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού. 

V. Τμήμα Μητρώου - Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Αρθρο 2 

Οι αρμοδιότητες της Δ/νσης ανάγονται στα παρακάτω θέ¬ 
ματα τα οποία καταν^ονται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής: 
Α. ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΝ ΚΑΙ ΕΠΑΓΤΕΛΜΑΤΟ- 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Εμποροβιομηχανικών κα» 
Επαγγελματοβιοτεχνικών θεμάτων, ανήκουν: 

- Η μελέτη κάθε θέματος που αφορά τη Βιομηχανία, το 
Εμπόριο, τη Βιοτεχνία και τα Επαγγέλματα για την ενάσκηση 
του γνωμοδοτικοϋ έργου του Επιμελητηρίου. 

- Η παρακολούθηση κάθε θέματος που ανοφέρεται στο ει¬ 
σαγωγικό και εξαγωγικό εμπόριο της χώρας, καθώς και στη 
βιομηχανία της περιφέρειας του Επιμελητηρίου, η ενημέ¬ 
ρωση των ενδιαφερομένων μελών επΙ των εκάστοτε ιοχυου- 
σών διατάξεων και η εισήγηση σης αρμόδιες αρχές για τα πα¬ 
ραπάνω θέματα, 

- Η στατιστική παρακολούθηση της εμπορικής και βιομη¬ 
χανικής κίνησης, η συγκέντρωση και μελέτη όλων των στατι¬ 
στικών στοιχείων των εκδιδομένων από όλες τις αρμόδιες 
υπηρεσίες, καθώς και η δημοσίευση των στοιχείων αυτών και 
των πορισμάτων της μελέτης στο μηνιαίο Δελτίο του Επιμελη¬ 
τηρίου. 

- Η έρευνα της αγοράς και η μελέτη των προβλημάτων που 
ανακύπτουν από το εμπόριο και την βιομηχανία. 

- Η μελέτη, η αντιμετώπιση και παρακολούθηση κάθε θέ¬ 
ματος που αφορά τα επαγγέλματα και τις βιοτεχνίες της περι¬ 
φέρειας του Επιμελητηρίου και η εφαρμογή των σχετικών 
διατάξεων νόμων και κανονιστικών γενικά πράξεων, καθώς 
και η ενημέρωση των μελών του Επιμελητηρίου επί των εκά¬ 
στοτε ισχυόντων. 

- Η κατάρτιση προγράμματος επί της πορείας και της δρα¬ 
στηριότητας του Επιμελητηρίου ως συμβουλευτικού και γνω- 
μοδοτικού οργάνου της πολπείας και ως φορέα ανάπτυξης 
και προαγωγής των επαγγελμάτων και της Βιοτεχν^ς, του 
Εμπορίου και της Βιομηχανίας. 

- Η μελέτη και η πρόταση μέτρων γιατην απλούοτευση των 
διαδικασιών μέσα στο Επιμελητήριο για την αύξηση της παρα¬ 
γωγικότητας και την ταχύτερη εξυπηρέτηση των συναλλασ- 
σομένων. 

- Η επιμέλεια της προπαρασκευής για συμμετοχή του Επι¬ 
μελητηρίου σε συνέδριο εσωτερικού και εξωτερικού καθώς 
και σε εμπορικές αποστολές. 

- Η οργάνωση εκθεσιακών εκδηλώσεων στο εσωτερικό και 
το εξωτερικό οε συνεργασία με τις αρμόδιες κρατικές υπηρε¬ 
σίες. 

-Καταγραφή των επιτόπιων εμπορικών συνηθειών και 
εμπορικών εθίμων. 

- Η τήρηση ευρετηρίου των εκάστοτε υφισταμένων Σωμα¬ 
τείων - Ενώσεων, Ομοσπονδιών, Συνεταιρισμών, κ.λπ. 

- Η επιμέλεια της σύνταξης, έκδοσης και διεκπεραΐωοης 
του μηνιαίου Δελτίου του Επιμελητηρίου. 

Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, ανήκουν: 

- Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού. 

- Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση και 
τις αριθμητικές μεταβο^ς του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για τη διακρίβωση των αναγκών εκπαίδευσης 
του προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευ σης 
προσωπικού στο εσωτερικό και εξωτερικό στα πλαίσια της 


ισχύουοας κάθε φορά σχετικής νομοθεσίας. 

- Η μέριμνα για τη διατήρηση και λεπουργία της βιβλιοθή¬ 
κης και τον εμπλουτισμό της με έντυπο υλικό. 

- Η διακίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση, ανα¬ 
παραγωγή εγγράφων και εντύπων, διεκπεραίωση και τήρηση 
του Γενικού Προποκόλλου των εισερχομένων και εξερχομέ- 
νων εγγράφων. 

- Η μέριμνα για τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής 
του προσωπικού και των πολιτών. 

- Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπογραφείο 
των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ή άλλων εντύ¬ 
πων και διανομή τους στα αρμόδια γραφεία. 

- Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαρισμό της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για την λεπουργία του τηλεςρωνικού κέντρου, 
τηλετύπων και λοιπών μέσων επικοινωνίας. 

- Η μέριμνα για την τήρηση των Πρακτικών της Διοικητικής 
Εππροπής και του Διοικητικού Συμβουλίου του Επιμελητη¬ 
ρίου. 

- Η μέριμνα για την κατάρπση και τροποποίηση του προΟ- 
πολογισμού του Επιμελητηρίου. 

- Η διαχείριση κάθε δαπάνης καθώς και η εκκαθάριση απο¬ 
δοχών και γενικά αποζημιώσεων προσωπικού. 

- Η μέριμνα για την είσπραξη κάθε εσόδου. 

- Η μέριμνα για την προμήθεια κάθε μηχανήματος, υλικού, 
εφοδίου ή άλλου περιουσιακού στοιχείου, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

- Η μέριμνα για την εκτέλεση εργασιών (τυπογραφικών, 
επισκευής και συντήρησης κτιρίων, εγκαταστάσεων και μηχα¬ 
νημάτων κ.λπ.). 

- Η μέριμνα για την εκποίηση κάθε περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

- Η μέριμνα για τη στέγαση της Υπηρεσίας. 

- Η μέριμνα για τη διαχείριση υλικού της Υπηρεσίας. 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ - ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟ¬ 
ΓΩΝ 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος Μητρώου - Μηχανογρα¬ 
φικών Εφαρμογών, ανήκουν: 

- Η τήρηση των μητρώων των μελών του Επιμελητηρίου, η 
συνεχής ενημέρωσή τους, καθώς και η έκδοση σχετικών πι¬ 
στοποιητικών. 

- Η σύνταξη των εκλογικών καταλόγων για την ανάδειξη 
της Διοικήσεως του Επιμ^ητηρίου και κάθε σχετική εργασία 
με τις εκλογές. 

- Η παραλαβή και έλεγχος δικαιολογητικών για την έκδοση 
άδειας παραγωγού ΑσφαΜσεων, Ασφαλιστικών Πρακτόρων, 
Μεσιτών Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικών Συμβούλων και Συντονι¬ 
στών Ασφαλιστικών Συμβούλων, καθώς και η τήρηση Ειδικού 
Μητρώου αυτών. 

- Η επίδοση αδειών Μεσιτών Αστικών Συμβάσεων και τή¬ 
ρηση Ειδικού Μητρώου αυτών. 

- Η παραλαβή και ο έλεγχος δικαιολογητικών για την εγ¬ 
γραφή στο Ειδικό Μητρώο Εξαγωγέων. 

- Κάθε ενέργεια για την εφαρμογή του Νόμου περί Εμπορι¬ 
κών Αντιπροσώπων. 

- Η έκδοση πιστοποιητικών προελεύοεως και βεβαιώσεων 
τιμών. 

- Η διενέργεια διαιτησιών, πραγματογνωμοσυνών, δειγμα¬ 
τοληψιών και επίλυσης εμπορικών διαφορών, σύμφωνο με 
την ισχύουσα νομοθεσία. 

- Η θεώρηση του ομοίου και γνησίου της υπογραφής των 
μελών του Επιμελητηρίου. 

- Η πλήρης κάλυψη των μηχανογραφικών αναγκών όλων 
των Τμημάτων της Υπηρεσίας από πλευράς ανάλυσης, σχε¬ 
δίασης προγρομμαπσμού, τεκμηρίωσης, υλοποίησης των 
εςΜρμογι^ του και σύνταξης Ειδικών Τεχνικών Μελετών και 
Μελετών Σκοπιμότητας. 
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Άρθρο 3 

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού κατά κατηγορίες και 
κλάδους ορίζονται ως εξής: 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού θέσεις δύο (2). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού θέσεις μία (1). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού εκ των οποίων μία (1) 
θέση ειδικότητας Εισπράκτορα θέσεις πέντε (5). 

- Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ (ειδικότητας χειριστού Η/Υ) 
θέσεις μία (1). 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέσεις μία (1). 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις μία (1). 

Άρθρο 4 

Προσόντα διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού σε θέσκς μονίμου προσωπικού, 
ορίζονται τα κατά ειδικότητα προβλεηόμενα στις διατάξεις 
του Π.Δ. 194/1908 (ΦΕΚ 84/Α/88) όποις τροποποιήθηκΒ με 
τα Π.Δ. 172/92 (ΦΕΚ 61 /Α/Θ2) και 368/92 (ΦΕΚ Ιδ6/Α/Θ2). 


Άρθρο δ 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Διεύθυνσης του Επιμελητηρίου Χαλκιδικής προΐστα- 
ται υττάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού της 
Κατηγορίας ΠΕ και εν ελλείψει του Κλάδου ΤΕ Διοιητηκού - 
Λογιστικού της Κατηγορίας ΤΕ και εν ελλείψει του Κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιοτικού της Κατηγορίας ΔΕ. 

2. Των Τμημάτων του εν λόγω Επιμελητηρ^ προΐστανται 
υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού και εν ελλε Ιψει ΔΕ Διοικητικού - Λο- 
γισπκοϋ. 

Στον Υφυπουργό Εμπορίου αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 9 Ιουνίου 1995 
ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΟΖ 

ΟίνίΧΪΥΡΓΟΙ 

ηΡΟΕΔΡΜΙΤΗΣΚΥΒΕΡΝΗ&α ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΒΑΠΟΡΙΟΥ 

ΙΟΑΝ. ΠΟΤΤΑΚΗΖ ΜΙΧ. ΧΡΥΣΟΧΟΙΔΗΖ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




